T.C.
MALTEPE UNIiVERSITESI
ILETiSIM FAKULTESI
UYGULAMALI EGITIMLER USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac

MADDE 1- (1) Bu usul ve esaslarin amaci, Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler
Cergeve Yonetmeligine ve T.C. Maltepe Universitesi Uygulamali Egitimler Cerceve Y onergesi
ile T.C. Maltepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim ve Smav Y 6netmeliginin
ilgili maddelerine gore, Maltepe Universitesi Iletisim Fakiiltesinde lisans diizeyinde &grenim
goren 0grencilerin uygulamali egitimler ve staj uygulama esas ve kosullarinin diizenlenmesinde
uyulmasi gereken ilkeleri belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu usul ve esaslar; Maltepe Universitesi Iletisim Fakiiltesi Gazetecilik,
Gorsel Iletisim Tasarimi, Halkla Iliskiler ve Tanitim (Tiirkge), Halkla Iliskiler ve Tanitim
(Ingilizce), Radyo, Televizyon ve Sinema Boéliimleri lisans programlarinda &grenim goren
ogrencileri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Usul ve Esaslar, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 5/6/1986
tarihli ve 3308 sayil1 Mesleki Egitim Kanunu’nun 20 nci maddesi, 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar
ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu 5 inci maddesi, 17/06/2021 tarihli ve 31514 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Yiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi,
04/07/2010 tarihli ve 27641 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan T.C. Maltepe Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile T.C. Maltepe Universitesi
Uygulamali Egitimler Cergeve Yonergesinin ilgili maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu usul ve esaslarda gegen:

a) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Kredisi: Ogrencinin bir dersi basariyla
tamamlayabilmesi i¢in yapmasi gereken calismalarin tamamini kapsayan ve oOgrencilere

kazandirilacak bilgi, beceri ve yetkinlikleri elde etmek i¢in gerekli olan toplam is yiikiinii temel

alan sayisal degeri,



b) Boliim Baskam: Iletisim Fakiiltesinin baskani oldugu béliimiin her tiirlii egitim
ogretim igleri ile siire¢lerinden sorumlu olan 6gretim elemanint,

¢) Boliim Uygulamal Egitimler Koordinatorii: fletisim Fakiiltesinin mevcut her bir
boliimiinde, Boliim Baskani tarafindan gorevlendirilen ve boliimdeki uygulamali egitimler ile
ilgili siirecleri yiirliten 6gretim elemanin,

¢) Dekan: iletisim Fakiiltesi Dekanini,

d) Isletme: Mal ve hizmet iireten kamu ve 6zel kurum, kurulus ve is yerlerini,

e) Program: Maltepe Universitesi akademik birimlerinde bilim ve/veya sanatla iliskili
o0grenme ve meslek alanina iliskin kazanim odakli bir egitim O6gretim dogrultusunda
faaliyetlerini siirdiiren kabul kayit olma kosullartyla siiresi belirli olan, mezunlarina
yiiksekogretim derecesi kazandiran diploma programini,

f) Rektor: T.C. Maltepe Universitesi Rektoriinii,

g) Staj: Maltepe Universitesinde verilen ve programa 6zgii olarak belirlenmis teorik ve
uygulamali dersler disinda, Ogrencilerin 0gretim programlariyla kazandirilmasi ongoriilen
mesleki bilgi, beceri, tutum ve davraniglarini gelistirmeleri; sektorii tanimalari, is hayatina
uyum saglamalari, deneyim kazanmalar1 ve gergek iiretim ve/veya hizmet ortaminda
yetismeleri amactyla igletmelerde yaptiklart mesleki ¢aligmayi,

g) Uygulamah Ders: Bir egitim ve 6gretim déoneminde diploma programina ait dersler
kapsaminda 6grencilerin Maltepe Universitesinin uygulama alanlarinda, isletmelerde veya
hizmet alanlarinda uygulamalarin i¢inde yer alarak bilgi, beceri ve yetkinliklerinin geligimini
saglayan, ilgili dersin O6gretim elemaninin veya elemanlarmin sorumlulugunda yapilan,
isletmede mesleki egitim veya staj kapsaminda olmayan dersi,

h) Uygulamah Egitim Degerlendirme Formu: Isletme tarafindan her bir 6grenci i¢in
doldurulan, uygulamali egitim siirecleriyle ilgili bilgileri, gézlemleri ve isletmenin 6grencilerin
uygulamali egitim faaliyetlerine iliskin degerlendirmelerini igeren formu,

1) Uygulamah Egitim Dosyasi: Ogrencilerin uygulamali egitimler kapsaminda
hazirlamalar1 gereken defter, gelisim dosyasi, form, rapor ve benzeri dokiimani,

i) Uygulamah Egitimler Komisyonu: Iletisim Fakiiltesi Dekan Yardimcisi, uygulama
dersleri bulunan bolimlerin baskanlari, egitim koordinatorii, ilgili programlarin uygulamali
egitimler koordinatorlerinde olusan komisyonu,

j) Universite: T.C. Maltepe Universitesini,

Ifade eder.



IKINCI BOLUM
Gorev ve Yetkiler
Dekanin Gorev ve Yetkileri
MADDE 5 — (1) Dekanin gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Diploma programlarindaki uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve
uygulanmasini koordine etmek,
b) Uygulamali ders kapsaminda 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortast Kanununun 5 inci maddesi geregince sigortalanacak ogrencilerin
sigortalanmalarina iligkin is ve islemleri koordine etmek,
c) Rektoriin yetkilendirmesi halinde uygulamali egitimler kapsaminda diploma

programlariyla ilgili isletme arasinda kurulan sdzlesmeleri imzalanmasi i¢in Rektére sunmak.

Uygulamal Egitimler Komisyonunun Gorev ve Yetkisi

MADDE 6- (1) Uygulamali Egitimler Komisyonu séz konusu egitim faaliyetlerinin
diizenlenmesinden, koordinasyonundan, denetiminden ve degerlendirilmesinden sorumludur.

Boliim Uygulamal Egitimler Koordinatoriiniin Gorev ve Yetkileri

MADDE 7 — (1) Bolim Uygulamali Egitimler Koordinatoriiniin gorev ve yetkileri
sunlardir:

a) Sorumlusu oldugu boliimdeki uygulamali egitim faaliyetlerini, bolim baskani ve
varsa uygulamali egitime katilan diger 68retim elemanlariyla birlikte esgiidiimlii bir sekilde
diizenlemek,

b) Dekanlik, bolim bagkani, uygulamali egitimin yapildigi isletmeyle ogrenci
arasindaki siireci takip ederek esglidiimii saglamak,

¢) Ogrencilerin zorunlu staj, uygulamali dersler gibi sorumlu olduklar1 egitim
etkinliklerini takip etmek ve dgrencileri bilgilendirerek gelen sorulari cevaplamak,

¢) Ozellikle uygulamali egitimlerle ilgili konularda isletmelerle iletisime gecerek
ogrencilerin siire¢leri sorunsuz bir sekilde tamamlamasini saglamak,

d) Ogrenci basvurularin1 gerekli belgelerle birlikte eksiksiz olarak toplamak ve ilgili
tarthler arasinda i kazast ve meslek hastaligi sigortalarinin yapilabilmesi i¢in Dekanlik
Makamina sunmak.

Isletmenin Gorev ve Yetkileri
MADDE 8 - (1) Biinyesinde uygulamal1 egitim yaptirilan igletmenin gorev ve yetkileri

sunlardir:



a) Biinyesinde uygulamali egitim alacak ogrenci sayisimi dikkate alarak alaninda
mesleki yetkinlige sahip yeterli sayida personelini gorevlendirmek,

b) Biinyesinde uygulamali egitim alan her bir 6grenci igin degerlendirme formunu
doldurmak,

¢) Uygulamali egitim faaliyetlerinin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghg ve
Giivenligi Kanunu hiikiimlerine uygun ortamlarda yapilmasini saglamak,

¢) Isletmedeki calisma ortami ve uygulamalarin mahiyeti dikkate alinarak dgrencilere
is saglig1 ve giivenligi egitimleri vermek,

d) Isletmede uygulamali egitim yapan Ogrencilerin gecirdikleri is kazalarmi ilgili
mevzuata uygun olarak ilgililere ve Universiteye bildirmek.

Ogretim Elemaninin Sorumluluklar

MADDE 9- (1) Uygulamali egitimlerde, dersi verecek her bir 6gretim elemaninin
sorumluklar1 sunlardir;

(a) Ogrencinin uygulama yaptig isletme tarafindan gérevlendirilen personelle iletisim
kurmak,

(b) Isletmeye uygulamaya giden dgrencilerle diizenli goriismeler yapmak,

(c) Uygulamali egitim sonunda her bir 6grenci tarafindan hazirlanan rapor ve ilgili diger
belgelerin icinde yer aldigt Uygulamali Egitim Dosyasini inceleyerek Ogrencinin basari
durumunu degerlendirmek.

Ogrencinin Sorumluluklar

MADDE 10 — (1) Uygulamali egitim alan 6grencilerin sorumluluklart sunlardir;

(@) Uygulamali ders igin varsa gereken basvuru islemlerini takip ederek istenen
belgeleri toplamak ve bunlar1 zamaninda ilgililere teslim etmek.

(b) Uygulamali ders sonunda hazirlanan rapor vb. belgelerin iginde yer aldigi
Uygulamali Egitim Dosyasini dersten sorumlu 6gretim elemanina bu usul ve esaslarda belirtilen
zaman sinirlarina uyarak teslim etmek,

(¢) Uygulamali dersi alan Ogrenciler, uygulamali egitimler esnasindaki izin veya
devamsizlik siirelerine iliskin islemlerde Universite ile isletmenin resmi ¢alisma kurallarina
tabidir. Bu Usul ve Esaslar hiikiimlerine veya isletmenin resmi c¢alisma kurallarina aykiri
davranan 6grencilerin uygulamali egitimleri basarisiz olarak degerlendirilir.

(¢) Uygulamali egitim yapan 6grenciler isletmede bulundugu siirelerde de 18/8/2012
tarinli ve 28388 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci
Disiplin Yonetmeligi ve isletmenin calisma kurallarina tabidir. Ogrenciler, uygulamali egitim

sirasinda i¢inde bulunduklart igletmenin ¢alisma, is kosullariyla disiplin ve is giivenligine
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iliskin kurallarina uymak zorundadirlar. Aksine hareket edenler hakkinda Yiiksekoégretim
Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri geregince islem yapilir. Kendi kusurlari
nedeniyle is yerinde dogacak zarar ve ziyandan 6grenciler sorumludur.

(d) Uygulamali derslere katilacak &grencilerin, Is Sagligi ve Giivenligi Birimiyle
Ogrenme ve Ogretme Uygulama ve Arastirma Merkezinin verecegi egitimleri almalari

zorunludur.

UCUNCU BOLUM
Genel ilkeler

Uygulamalarin Yiiriitiilmesiyle Tlgili Genel Ilkeler
MADDE 11- (1) Fakiiltenin dort yillik 6gretim programinda belirtilen uygulamali

derslerle ilgili olarak;

a) Uygulamal1 dersin, ilgili oldugu dersin kapsaminda ders programinda belirlenen giin
ve saatlerde yaptirilmasi esastir. Ancak gerekli goriilmesi halinde ders programinda belirtilen
giin ve saatlerden farkli zamanlarda da uygulamali ders yapilabilir.

b) Uygulamali ders i¢cin AKTS kredisi hesabi, iligkili oldugu dersin AKTS kredisinin
hesaplanmasi kapsaminda yapilir, ayrica AKTS kredisi hesaplanmaz.

¢) Staj, Gazetecilik, Gorsel iletisim Tasarimi, Halkla Iligkiler ve Tamtim (Tiirkge),
Halkla Iliskiler ve Tamitim (Ingilizce), Radyo, Televizyon ve Sinema gretim programinda 5
AKTS kredisi olarak yer almaktadir.

¢) Uygulamali derse ait degerlendirmeler iligkili oldugu ders kapsaminda ilgili dersi
veren Ogretim elemant veya elamanlari tarafindan yapilir.

d) Uygulamali ders kapsaminda uygulamali egitim alan 6grencilere ticret 6denmez.

e) Uygulamali ders yapan 6grenciler 5510 sayili Kanunun 6 ncit maddesinin birinci
fikrasinin (f) bendi kapsaminda sigortali sayilmazlar.

f) Fakiilte programlarinda yer alan uygulamali dersleri alarak isletmeye giden
ogrencilere Universite tarafindan Is Kazas1 ve Meslek Hastalig1 Sigortas: yapilir.

Uygulamanin Siiresi ve Zamani
MADDE 12- (1) Stajlarla ilgili olarak;

a) Dordiincii yartyili tamamlamig 6grenciler 30 takvim giinii staj yaparlar.
b) Stajlarin yariyill veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmasi esastir. Stajlar
kontenjan saglayan kuruluslarin kosullar1 da goézetilerek; ancak, 6grencinin derse devam

konusundaki yiikiimliiliigiinii de ortadan kaldirmayacak sekilde yil i¢indeki her hangi



zamanda, siireklilik gésteren bir zaman planlanmasi ¢ergevesinde, en az haftada ii¢ giin staj

yerinde bulunulacak sekilde de yapilabilir.

Uygulamanin Yapilacag: Yerler
MADDE 13- (1) Staj yapilacak isletmelerle ilgili olarak;
a) Staj yapilacak isletmeler kamu kuruluslar1 ya da 6zel kurumlar olabilir. Belirli bir

biiyiikliikte olmayan, kurumsal kimligi bulunmayan kuruluslar staj i¢cin uygun goriilmez. Staj
yapilacak kuruluslar, Universitenin gesitli birimleri aracilifiyla isbirligi yaptig1 isletmelerle
ogrencilerin kisisel temaslariyla baglanti kurdugu isletmelerdeki kontenjanlar ¢ergevesinde
degerlendirilir.

b) Radyo, Televizyon ve Sinema Béliimii ile Gérsel Iletisim Tasarimi Boliimii
ogrencileri stajlarini, kamu ve 6zel radyo televizyon kuruluglarinda ya da yapim firmalari,
ajanslar ve yayin organlar1 biinyesinde bulunan film ve program yapimi departmanlari,
haber ve teknik birimleri, proje gelistirme birimleri ya da uzmanliklaryla ilgili diger
birimlerinde gergeklestirebilirler. Halkla iliskiler ve Tamitim (Tiirke ve Ingilizce)
Boliimleri 6grencileri, kamusal ve 6zel kuruluslarin pazarlama iletisimi, reklam, halkla
iliskiler, tanitim, basin ve benzeri birimlerinde ya da halkla iligkiler ve reklam ajanslarinda,
iiniversitenin halkla iligkiler biriminde, gazete ve dergilerin ilgili birimlerinde, kurumlarin
Insan kaynaklari birimlerinde stajlarini gergeklestirebilirler. Gazetecilik béliimii dgrencileri
kamu ve 0zel sektorde faaliyet gosteren ulusal veya yerel medya kuruluslarinda, haber
ajanslarinda, televizyon, gazete, dergi, internet yayinciligi ve benzeri yayin kuruluslarinda
vb. stajlarin1 yapabilirler.

c) Isteyen &grenciler stajlarin1 Erasmus+ vb. olanaklardan yararlanarak yurtdisinda
yapabilirler.

¢) Staj yapilacak isletmenin Fakiilte Uygulamali Egitimler Komisyonunca uygun
goriilmiis olmas1 gerekmektedir.

d) Ogrenci, staja basladiktan sonra komisyonun uygun goriisiine istinaden isletme

degisikligi yapabilir.

Kullamlacak Form ve Dilek¢ce Ornekleri
MADDE 14 — (1) Uygulamali egitimle ilgili her tiirlii form ve dilek¢e 6rnegi;

a) https://isokys.maltepe.edu.tr/ web sayfasinda yer almaktadir. Ogrencilerin buradan
temin edecekleri bagvuru formu, staj basvuru formu (FR 59) ve dilekgeleri bilgisayarda
doldurmalar1 gerekir. Sadece onaylamak amaciyla atilacak imza 6ncesinde yazilacak ad-soyad

el yazisiyla doldurulabilir. Tamami el yazisiyla doldurulan belgeler degerlendirmeye alinmaz.
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b) Universite tarafindan yapilan is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortasi giris belgeleri,
ogrenci tarafindan Idari ve Mali Isler Daire Baskanligindan uygulamali egitim oncesinde

alinmalidir.

Uygulamanin Degerlendirilmesi
MADDE 15- (1) Ogrencilerin stajlarmin degerlendirilmesiyle ilgili olarak;

a) Ogrenci, staj kapsaminda belirtilen konulara iliskin yaptig1 ¢alismalar1 agiklayacak
bi¢imde bir staj raporu hazirlar. Calismalara ait basili evrak, dokiiman, bant, fotograf, dijital
kayit vb. malzemeleri staj raporuyla birlikte staj ¢alismasini takip eden yariyil baslangicinda
akademik danigmanina teslim eder.

b) Staj Degerlendirme Formu (FR 60), staj yapilan isletmedeki staj sorumlusu tarafindan
doldurulup onaylanarak Fakiilteye iletilir.

c) Staj Raporlari, Staj Degerlendirme Formlar1 ve staj siiresince yapilan kontrollerin
sonuglar1 Uygulamali Egimler Komisyonunca degerlendirilir. Bu degerlendirmeler sonucunda
staji gecerli ve basarili sayllmayan 6grenci, tekrar staj yapmaya sevk edilir.

¢) Yurtdisinda staj yapmak isteyen Ogrencilerin staj raporlart Tirkge, Staj

Degerlendirme Formlar1 ingilizce olarak diizenlenmelidir.

Uygulamal Egitim Dokiimanlarinin Saklanmasi
MADDE 16 - (1) Uygulamali egitim dokiimanlari, dersten sorumlu Ogretim

elemanlarina teslim edilir. Yariyil sonu notlariin kesinlestirilmesinin ardindan, bu dosyalar

arsive tasinmak iizere Dekanlik makamina teslim edilir.

Onceki Uygulamah Egitimlerin Taninmasi
MADDE 17 — (1) Onceki uygulama egitiminin taninmasi konusunda;

a) Yatay ve dikey gecis yoluyla gelen Ogrencilerin 6nceki egitim kurumlarinda
yaptiklari isletmede mesleki egitim ve stajlarinin gegerliligi, 6grencinin kayit oldugu yariyilda
dilekge ile bagvurmasinin ardindan, ilgili Boliim Uygulamali Egitimler Koordinatdrii tarafindan
degerlendirilerek Bolim Bagkaninin onayiyla Uygulamali Egitimler Komisyonuna sunulur.
Komisyonun karar1 uyarinca 6grencilerin muafiyet islemi yapilir.

b) Egitim aldiklar1 programla ilgili faaliyet gosteren bir kurulusta en az bir yil fiili
calisma yaptigini belgeleyen 6grencilerin dilekge ile bagvurmalarinin ardindan ilgili Bolim
Uygulamali Egitimler Koordinatorii tarafindan degerlendirilerek Boliim Baskaninin onayiyla
Uygulamali Egitimler Komisyonuna sunulur. Komisyonun karari uyarinca &grencilerin

muafiyet islemi yapilir.



DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 18- (1) Bu usul ve esaslarda yer almayan hususlarla ilgili hallerde T.C.

Maltepe Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile T.C.

Maltepe Universitesi Uygulamali Egitimler Cerceve Yénergesinin ilgili hiikiimleri uygulanr.

Yiiriirlik

MADDE 19- (1) Bu usul ve esaslar, T.C. Maltepe Universitesi Senatosu tarafindan
kabul edildigi tarihten itibaren yiirtirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 20- (1) Bu usul ve esaslar T. C. Maltepe Universitesi Rektdrii tarafindan
yiiriitiiliir.

Kabul Edildigi SENATO

Tarihi Toplanti Sayisi/Karar Sayisi

02.02.2022 02/04




